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N° 021-2023-A/MDCN-T
Ciudad Nueva, 06 de enero del 2023
VISTOS:

El Informe N°011-2023-SGGRH-GA-MDCN-T, de fecha 05 de enero de 2023, la (e) de la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos, y proveido N° 081-2022 de fecha 06 de enero del 2023 de la Gerencia Municipal y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el Art. 194° de la Constitucién Politica del Estado y al amparo del Art. Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgéanica de Municipalidades, establece que los Gobiernos Locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia y esta autonomia radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 6° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27872, establece que la Alcaldia es el érgano ejecutivo
del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa, el cual en
. concordancia con el numeral 6 del articulo 20 de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N° 27972, sefiala la atribucion
= del alcalde, el de dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, el articulo 8° de la norma acotada, establece que la administracion municipal esta integrada por los funcionarios y
servidores publicos, empleados y obreros que prestan servicios para la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad
organizar la administracion de acuerdo a sus necesidades y presupuesto;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM se aprobé el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, el cual tiene por finalidad regular la aplicacion de las normas y la ejecucion de los procesos establecidos en

¢l Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pblico;

r: 77 | ©Que, para efectos de la Ley, el articulo 3° sefiala que debe entenderse por servidor piiblico al ciudadano en ejercicio que
TRl resta servicio en entidades de la Administracién Publica con nombramiento o contrato de autoridad competente, con las
9/;0rmalidades de Ley, en jornada legal y sujeto a retribucion remunerativa permanente en periodos regulares;

facud’

Que, el articulo 77° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que; “la designacion consiste en el desempefio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por
decision de la autoridad competente (...). Si el designado es un servidor de carrera, al término de la designacion reasume

P

§? funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a
= la carrera, concluye su relacion con el Estado”, normativa que guarda concordancia con lo sefialado en el numeral 3.1.1.
:; del Manual Normativo de Personal N° 002-92-INAP-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado con Resolucion N° 013-
2 92-INAP-DNP, en la cual sefiala que la designacién “es la accién administrativa que consiste en el desempefio de un

cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente (...), con los derechos y
NG - limitaciones que las leyes establecen. La designacion es de caracter temporal y no conlleva a la estabilidad laboral,
requiere plaza vacante y se formaliza mediante Resolucién (...);

Que, mediante el Informe N° 011-2023-SGGRH-GM-MDCN-T de fecha 05 de enero del 2023, emitido por la (e) de la Sub
Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, indica que es de OPINION FAVORABLE que el sefior WILLIAM EVER
MAMANI CONDEMAYTA, con las caracteristicas necesarias al contar con Titulo Profesional de Ingeniera Mecanica, asi
como experiencia por mas de 03 de afios en ejercicio de su profesion, y cargos similares por tanto cuenta con la
capacidad para asumir el cargo de Jefe de la Unidad de Equipo Mecanico, en consecuencia es procedente su contratacion
conforme al régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Que, estando a las consideraciones precedentes, en uso de las facultades que me confiere el articulo 20° inc.6° de la ley
N°27972 Ley Organica de Municipalidades y dentro del marco normativo de |a constitucion politica del Peru;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, con EFICACIA ANTICIPADA a partir del 05 de enero del 2023, al ING. WILLIAM

EVER MAMANI CONDEMAYTA, con Registro C.LP. N° 235917 en el cargo de JEFE DE LA UNIDAD DE EQUIPO
MECANICO de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, quien debera
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asumir el cargo en estricta observancia de sus funciones especificas en el Reglamento de Organizacion y Funciones —
ROF de la Entidad, bajo responsabilidad.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion.

ﬁ\"\ ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, a través de la Sub Gerencia de Secretaria General, al ING. WILLIAM EVER
= MAMANI CONDEMAYTA, el presente acto resolutivo y a la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacion para que
:L f’] cumpla con publicar en el portal de Ia institucion la vigente Resolucién, www.municiudadnueva.gob.pe.
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